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SISSS BAJA CALIFORNIA SUR alils

'v SECRETARIA DE PLANEACION URBANA, INSTITUTO DE VIVIEN DA DE
e 1) INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD BAJA CALIFORNIA SUR

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

ANALITICO DE PLAZAS Y TABULADOR DE SUELDO PERSONAL DE HONORARIOS ASIMILADOS A
SALARIOS EJERCICIO 2019

NUMERO DE SUELDO BASE

NIVEL CLAVE PUESTO PLAZAS MENSUAL
4 N4 SUPERVISOR DE OBRA 2 15,000.00
5 NS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 11,000.00

~~ ™™  ELABORO J}—
( SE
“~e-DIANA GOMEZ CASTIRO T.S. ROSALVA CUADRAS LOPEZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DIRECTORA GENERAL

lgnacio Allende e/ Isabel La Catdlica y D. Villarino, Col. Centro, La Paz, Baja California Sur
Teléfonos: (612) 12 29201, (612) 12 20977, (612) 12 27753
www.invibcs.gob.mx
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BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DE PLANEACION URBANA,

INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD

ANALITICO DE PLAZAS Y TABULADOR DE SUELDO
PERSONAL BASE Y CONFIANZA

EJERCICIO 2019

INSTITUTO DE VIVIENDA DE
BAJA CALIFORNIA SUR

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

NIVEL | CLAVE PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE MENSUAL
1|N1 DIRECTORA GENERAL 1 71,005.80
1|N1A DIRECTOR DE AREA 2 34,842.00
2| N2 COORDINADOR 2 28,742.10
3[N3 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 21,869.10
4| N4 SUPERVISOR DE OBRA 3 15,000.00
4| N4 UNIDAD 4 15,000.00
4| N4 UNIDAD ESPECIALIZADA 3 18,699.90
4| N4 SECRETARIO PARTICULAR 1 18,660.90
5[N5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 12,000.00
6| N6 CHOFER 1 9,000.00
6| N6 INTENDENCIA 1 6,000.00
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ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RECURSOS

NA GOMEZ CASTR

HUMANOS

T.S. ROSAL;/?JA AS LOPEZ
DIRECTORA GHENERAL

Ignacio Allende e/ Isabel La Catélica y D. Villarino, Col. Centro, La Paz, Baja California Sur
Teléfonos: (612) 12 29201, (612) 12 20977, (612) 12 27753

www.invibcs.gob.mx
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BAJA CALIFORNIA SUR ] |
SECRETARIA DE PLANEACION URBANA, INSTITUTO DE VIVIENDA DE
INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD BAJA CALIFORNIA SUR
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
PRESTACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
TIPO DE EMPLEADO PRESTACION CANTIDAD FECHA DE ENTREGA
PRIMERAPARTE 31 JUL
UTILES ESCOLARES (13 DIAS DE SUELDO SEGUNDAPARTE 15 AGO
= ~ i
PRIMAVACACIONAL 75% DE 10 DIAS DE SUELDO EMPLEADOS CON MTIGUEDJ“D 10 ANOS O MEEJOS 15 JULIO Y 15 DIC
CONFIANZA 75% 15 DIAS DE SUELDO EMPLEADOS CON ANTIGUEDAD SUPERIOR A10 ANOS
30 DIAS EN DICIEMBRE EL
RESTO EN ENERO DEL ANO
AGUINALDO 40 DIAS DE SUELDO SIGUIENTE
BONO DE FIN DE ANO |15 DIAS DE SUELDO DICIEMBRE
ASIMILADOS ASALARIOS  |BONO DE FIN DE ANO |15 DIAS DE SUELDO DICIEMBRE
DEDUCCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ISR POR SALARIOS
CUOTAS IMSS OBRERO
RCV
INFONAMVIT (CREDITOS)
CAJADE AHORRO
PLAN FUNERARIO
ELABORO VALIRO Y AUTD
i iy
e
LIC. DIANAGONEZ CASTRO |

ENCARGADADE LAUNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

T.S. ROSALVA QUADRAS LOPEZ
DIRECTORA GENERAL

lgnacio Allende e/ Isabel La Catélica y D. Villarino, Col. Centro, La Paz, Baja California Sur
Teléfonos: (612) 12 29201, (612) 12 20977, (612) 12 27753

www.invibcs.gob.mx



